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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

            1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную производственную деятельность организации.

                1.2. Сторонами коллективного договора являются:

            работники МДБОУ Гарского детского сада в лице заведующей детским садом Колесниковой Ирины Борисовны.

1.3. Коллективный договор вступает в силу с «01» июня 2015 г. (с момента подписания сторонами) и действует по 01.06.2016 г.

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников организации.

           1.5. В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Индивидуальные трудовые договоры в организации не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными положениями коллективного договора.

1.7. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

1.8. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию обеих сторон – совместными решениями администрации и профкома с обязательным доведением до сведения работников. Совместным решениям предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.

1.10. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

1.11. Представления профсоюзного комитета о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

 

 

 

2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем.

Трудовые отношения между Работодателем и работниками возникают с момента фактического допущения к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен. Письменный трудовой договор оформляется с каж​дым работником, независимо от стажа его работы в учреждении не позднее 3 дней со дня фактического допущения работника к работе.

           2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

           Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера пред​стоящей работы или условий ее выполнения, и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия.

2.4. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавливаться срок испытания до трех месяцев.

В период срока испытания на работников распространяются все положения настоящего коллективного договора.

Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), срок испытания не устанавливается:

- в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

- работникам, с которыми заключается срочный трудовой договор.

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности или штатов, Работодатель обязуется рассматривать предварительно совместно с профсоюзным комитетом.

Не допускать необоснованной ликвидации  учреждения, сокращения рабочих мест без предварительного согласия схода жителей.

           2.6. В случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет:

- сокращения вакантных должностей;

- приостановки приема новых работников;

- ограничения совмещения профессий (должностей).

            2.7. Расторжение трудового договора по основаниям ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза осуществля​ется Работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 82 ТК РФ).

Для принятия решения работодатель направляет в Профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для высвобождения работника.

2.8. Работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в течение 2-месячного предупредительного срока 4 часа рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка.

2 9. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют также:

- Работники предпенсионного возраста за 2 – 3 года до пенсии, отработавшие в организации 10 и более лет;

- Одинокие родители, имеющие детей до 18 лет;

-  Работники, повышающие свою квалификацию без отрыва от труда;

-  Семейные при наличии 2-ух и более детей до 10 лет);

           -  Работники с более высокой производительностью.

2.10. Стороны договорились, что в целях защиты интересов работников в вопросах занятости Работодатель может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим за​конодательством, организовывать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников непосредственно в организации или в образовательных учреждениях. Перечень профессий, а также кандидатуры конкретных работников, направляемых на обучение, определяются Работодателем с учетом мнения Профкома и по согласованию с Комитетом по труду и социальной защите населения.

2.11.  Педагогические работники имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Работникам, направляемым для повышения квалификации и переподготовки с отрывом от работы в другую местность, сохраняется средняя заработная плата и производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Указанные права реализуются путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

 

 

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение  №1), уставом образовательного учреждения, трудовым догово​ром, а также учебным расписанием.

            В соответствии с действующим законодательством для пе​дагогических работников учреждений устанавливается сокращен​ная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы, для других работников отрасли – 40 часов.

            3.2. Применение сверхурочных работ допускается только при производственной необходимости и разрешения профсоюзного комитета (не более 120 часов в год).

3.3. Стороны договорились, что помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, может применяться сокращенное рабочее время для следующих работников:

-         лиц, частично утративших на производстве трудоспособность;

-         лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

3.5. Продолжительность ежедневной работы накануне праздничных нерабочих дней сокращается на один час.

3.6. График ежегодных отпусков утверждается за 2 недели до наступления календарного года с учетом мнения профкома и доводится до сведения всех работников.

3.7.Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам – 42 дня.

При наличии финансовых возможностей, а также при наличии возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

           3.8. Дополнительные отпуска за вредные условия труда пре​доставляются в соответствии с действующими нормативными актами.

Перечень работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за вредные условия труда, согласовывается с профкомом и является приложением № 2 к настоящему коллективному договору.

3.9. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.

В случае если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то по его заявлению Работодатель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное работником.

3.10. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака или смерти члена семьи продолжительностью 3 календарных дня.

3.11. Предоставлять право работникам организации на разделение трудового отпуска на части с учетом его использования в течение года по заявлению  работника в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа

3.12. Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на выполнение данного вида работ и определением размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей. Работа в праздничные и выходные дни не допускается.

3.13. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя

 

4. Оплата труда
4.1. Минимальный размер оплаты труда и размер месячной тарифной ставки в организации устанавливаются в соответствии с действующими правовыми нормативными актами Президента РФ, Правительства РФ, Губернатора ЯО, Правительства ЯО.

В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, премии и другие виды поощрительных выплат.

4.2. Оплата труда работников осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с ETC определяются по результатам аттестации.

Основными критериями при проведении аттестации служат: квалификация работника; результаты, достигнутые им при исполнении трудовой функции. При этом учитываются квалификационные требования по общеотраслевым должностям и должностям медицинских, педагогических, социальных работников.

4.3. Определение премий и порядок их выплаты осуществляются в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников (приложение № 7 к коллективному договору), принимаемым с учетом мнения Профкома (ст. 135 ТК РФ).

4.4. Стороны пришли к соглашению, что Работодатель вправе установить доплаты работникам в следующих размерах:

- за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников (в случае болезни, отпуска, командировки и по другим причинам) – не менее 50 % оклада по совмещаемой должности.

4.5. При отклонении от нормальных условий труда Работодатель обязуется производить доплаты:

- за вредные условия труда в размере не менее 12 % должностного оклада.

4.6. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

4.7. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу.

4.8. Заработная плата в организации выплачивается не реже чем 2 раза в месяц: 3 и 18 числа каждого месяца.

Одновременно с выплатой заработной платы работникам выдаются расчетные листки 1 раз в месяц.

4.9. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом работник должен находиться на рабочем месте.

4.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, произво​дится в день увольнения работника.

4.11. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 162 ТК РФ.

О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца.

4.12. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.

 

 

5. Охрана труда
5.1. Работодатель обязуется:
- Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны труда и промышленной безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить безопасные условия и охрану труда в организации. 

- Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда,  не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав  и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от  выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.

 - Принять меры по реализации Программы  мероприятий по предотвращению травматизма, улучшению условий и охраны труда  (Приложение № 3).

-  Ежегодно выделять на мероприятия по улучшению условий и  охраны труда не менее      0,2 %  от всех затрат по детскому саду.

- Использовать  на эти цели дополнительные средства (до 20 %) сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выделяемых Фондом социального страхования Российской Федерации в установленном порядке.

 - Обеспечить  приоритетность  финансирования Программы мероприятий по предотвращению травматизма, улучшению условий и охраны труда.

Контроль за  расходованием средств, предусмотренных на реализацию мероприятий по охране труда возложить: от работодателя на Декину Т.В.; от выборного профсоюзного органа на воспитателя Турдалиеву Н.И.

- Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам   и   приемам   выполнения   работ   по   охране   труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. Общие положения обязательного  обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех  работников, в том числе руководителей устанавливает Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29.

           

- Не допускать  к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

- Организовывать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности  (Приложение № ?) за счет   собственных   средств   проведение обязательных  и периодических  медицинских  осмотров.

(Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 213. Утвержден 30  декабря  2001 г. № 197-ФЗ. (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. 1, ст.3);

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 № 83 "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры, и порядка проведения этих осмотров (обследований)". Данный Приказ определяет порядок проведения ПМО, перечень вредных факторов производственной среды и перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), которыми следует руководствоваться при планировании ПМО. Порядок проведения ПМО  определяет также кратность проведения осмотров.

            – Обеспечить работников:

 в соответствии  с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение № 4) утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 декабря 1998 г. № 51, с изменениями и дополнениями, утвержденными Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 октября 1999 г. № 39, с изменениями и дополнениями от 3 февраля 2004 г. № 7  за счет средств организации сертифицированными спецодеждой,   спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии  с установленными   нормами.

- Утверждать с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного представительного органа работников локальные нормативные акты  организации на основе федеральных  законодательных и нормативных правовых актов:

а) Перечень профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (Приложение №  5);

б) Перечень профессий и должностей, по которым  устанавливаются доплаты за условия труда (Приложение № 6);

 в) Перечень профессий и должностей,  дающих право на дополнительный отпуск (Приложение №  2);

- Обеспечить  совместно с выборным профсоюзным органом  или иным уполномоченных представительным органом работников проведение, производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности  работ на рабочих местах организации и структурных подразделений.

- Обеспечить санаторно-курортное лечение работников, оздоровление и отдых детей.  

- Оплачивать командировочные расходы для повышения квалификации и аттестации специалистов.

- Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий педагогическим работникам образовательных учреждений.

 

5.2. Профсоюзный Комитет (представительный орган работников)  обязуется:
- Оказывать содействие работодателю в организации работ по охране труда.

- Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора, выполнения обязательств работодателя и работников,  через уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда от профсоюза.

- Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам  нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и трудового договоров.

- Проводить обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и членов комитета по охране труда от профсоюза.

 

5.3.  Рабочие и служащие обязуются:
- Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации.

- Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.

- Проходить обучение по охране труда, безопасным   методам и  приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях  на производстве, инструктаж  по охране   труда, стажировку на рабочем  месте,  проверку  знаний требований охраны труда.

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

- Извещать  немедленно  своего  непосредственного   или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни  и  здоровью  людей,   о  каждом  несчастном  случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

Дополнительно:
Работодатель обязуется:
- Обеспечить питьевой режим работников.

- Не применять труд женщин на работах, предусмотренных «Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года № 162.

 

6. Гарантии и компенсации работникам
Работодатель:
            6.1. Обеспечивает бесплатное содержание детей в детских дошкольных оздоровительных лагерях работникам, в семьях которых размер дохода на одного члена семьи не превышает  минимальных  размеров оплаты труда, установленных законодательством.

            6.2.Производит ежемесячную доплату в размере минимальной оплаты труда, установленной законодательством, женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет.

            6.3.Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется работодателем через соответствующие исполнительные органы Фонда социального страхования Российской Федерации.

6.4. Работодатель регистрируется и в установленные сроки перечисляет взносы на государственное социальное страхование в соответствующие исполнительные органы Фонда в размерах, установленных действующим законодательством.

6.5. Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несет руководитель и главный бухгалтер организации.

6.6. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенси​онный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

6.7. Управление средствами на социальное страхование Работодатель осуществляет с участием профсоюзного комитета.

6.8. Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на 3-дневный оплачиваемый отпуск за счёт средств экономии фонда оплаты труда, предоставляемый в связи:

-                     со свадьбой самого работника;

-                     со смертью близких родственников (указать каких);

-                     с рождением ребенка (отцу).

6.9. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

-         женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;

-   опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

-         лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;

-         лица, имеющие почетное звание «Заслуженный работник» соответствующей отрасли.

6.10. Работникам, совмещающим работу с обучением в высших учебных заведениях, не имеющих государственной аккредитации, на период сдачи экзаменов предоставляется учебный отпуск с оплатой 50% от среднего месячного заработка.

6.11. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, Работодатель поощряет – объявляет благодарность, выдает грамоту, награждает ценным подарком.

Стороны считают:
6.12. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным про​цессом, работающим на условиях совместительства или без занятия штатной должности (помимо основной работы), независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутст​вия по другим уважительным причинам, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, независи​мо от объема учебной нагрузки, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмот​ренном действующим законодательством.

 6.13.  Фонд экономии заработной платы, т.е. разница между плановыми ассигнованиями на оплату труда и фактически исполь​зованными,  используется  дошкольным образовательным учреждением  само​стоятельно на основании Положения о порядке использования фонда экономии и (или) коллективного договора. Изъятию или за​чету в финансирование следующего периода фонд экономии зара​ботной платы не подлежит. Приказы о распределении фонда в обязательном порядке согласовываются с профкомом учреждения.

Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и оказание материальной помощи в пределах фонда экономии заработной платы не может рассматриваться как не целевое расходование средств.

            6.14. Работники детского сада, пенсионеры, ранее работавшие в детском саду, пользуются льготами по коммунальным услугам и другими льготами, установленными действующим законодательством РФ, Ярославской области и решения​ми местных органов власти.

            6.15.    Стороны согласны предусматривать в коллективных договорах:

-  предоставление  в обязательном порядке работнику по письменному заявлению кратковременного отпуска по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников);

6.16. Заведующая детским садом совместно с профсоюзным комитетом проводит социально-культур​ные мероприятия.

            6.17. Педагогические работники детского сада, являющиеся молодыми специалистами, имеют право на получение единовременного пособия в размере 3 установленных молодому специалисту тарифных ставок в течение 3 месяцев после заключения трудового договора с образовательным учреждением.

6.18. При аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей и первой квалификационным категориям, от первого направления (экспертизы профессиональной компетентности)   освобождаются педагогические работники:

            1) награжденные государственными и ведомственными  наградами:

-   орденами и медалями, полученными за педагогическую деятельность,

-   отраслевыми  наградами «Почетный работник», «Отличник»;

2)  имеющие звание «Заслуженный», «Народный» по профилю выполняемой работы;

      3)  достигшие предпенсионного возраста (женщины с 52 лет) и пенсионного возраста (женщины с 55 лет);

            4)   лауреаты областных туров всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», педагогов дополнительного образования детей, мастерства педагогических работников начального профессионального образования и других соответствующего уровня при наличии ходатайства оргкомитета конкурса при прохождении аттестации впервые после награждения;

5)      лауреаты премии Президента РФ, премии Правительства РФ в области образования (победители конкурса работ, представленных к присуждению данных премий);

6)      лауреаты премии Губернатора Ярославской области в сфере образования при прохождении аттестации впервые после награждения;

7)      подтверждающие квалификационную категорию или изъявившие желание пройти аттестацию на более низкую (по сравнению с имеющейся) квалификационную категорию;

8)      в течение 5 лет после получения диплома (на момент подачи заявления):

-         выпускники вузов, имеющие диплом с отличием,

-         закончившие аспирантуру по профилю деятельности,

-         получившие диплом о профессиональной переподготовке по профилю деятельности (объемом не менее 500 часов).

          6.19. Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии или не получивший при предыдущей аттестации на первом направлении аттестации рекомендации на заявленную квалификационную категорию, не может быть освобожден от прохождения первого направления аттестации ни по одному из оснований, перечисленных в п. 6.18.

          6.20. Победители (1-3 место) муниципальных конкурсов педагогического мастерства при наличии ходатайства муниципального органа управления образованием при аттестации на первую квалификационную категорию могут пройти экспертизу профессиональной компетентности в заочной форме.

          6.21. При аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей и первой квалификационным категориям, от второго направления аттестации (экспертизы результативности деятельности) освобождаются:

-       педагогические и руководящие работники, имеющие звание «Заслуженный», «Народный», учёную степень «кандидат» или «доктор наук» по профилю выполняемой работы, при условии ходатайства образовательного учреждения;

-       эксперты аттестационной комиссии при подтверждении имеющейся у них квалификационной категории при условии привлечения их в межаттестационный период к 20 и более  экспертизам результативности деятельности;

-       победители конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей при прохождении очередной (внеочередной) аттестации по той должности, по которой педагогический работник был представлен на конкурс, впервые после награждения при условии ходатайства образовательного учреждения.

          6.22. Высшая квалификационная категория присваивается:

           – победителям (1-е место) областного тура всероссийского конкурса  «Воспитатель года» при наличии ходатайства оргкомитета конкурса и (или) конкурсной комиссии;

- победителям и лауреатам (1-3 место) всероссийских конкурсов профессионального мастерства при наличии диплома и ходатайства оргкомитета или жюри.

          6.23.  Результаты аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, или для подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности сохраняются на срок их действия:

- в случае перехода работника из государственного, муниципального, негосударственного или ведомственного учреждения в государственное или муниципальное образовательное учреждение (если категория была присвоена в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 г № 1908, Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209), в противном случае, сохраняется на 1 год;

-       в случае прибытия из бывших союзных республик, но не свыше 5 лет со дня присвоения;

-       в случае возобновления педагогической деятельности;

-       по должностям «учитель», «преподаватель» независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса),

-       в случае перехода работника с должности «воспитатель», «методист», «инструктор-методист», «тренер-преподаватель», «педагог дополнительного образования» на должность «старший воспитатель», «старший методист», «старший инструктор-методист», «старший тренер-преподаватель», «старший педагог дополнительного образования».

            6.24. Результаты аттестации педагогического работника могут учитываться при установлении оплаты труда в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников во время:

1)     длительной нетрудоспособности,

2)     отпуска по уходу за ребенком,

3)     длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом,

4)     отпуска до 1 года в соответствии с п. 5. ст. 55 Закона РФ «Об образовании»,

5)     перехода из одного учреждения в другое (независимо от ведомственной принадлежности, типа и вида образовательного учреждения),

6)     в случае возобновления педагогической или руководящей деятельности. Данное положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336  ТК РФ;

7)     лицам предпенсионного возраста (с 52 лет для женщин ) до наступления пенсионного возраста (55 лет для женщин).

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения с момента выхода работника на работу (с момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного возраста).

В случае продолжения педагогической деятельности на достигнутом квалификационном уровне прохождение аттестации обязательно. Если работник будет проходить аттестацию на подтверждение той же квалификационной категории, прохождение второго направления аттестации возможно в заочной форме.

           6.25. Прохождение работником первого или второго направлений аттестации в исключительных случаях возможно в заочной форме при наличии ходатайства образовательного учреждения. Форма заочной  экспертизы выбирается из перечня, утвержденного приказом департамента образования.

            6.26. Квалификационные категории (высшая, первая, вторая), присвоенные педагогическим работникам до 01.01.2011 года, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены, и учитываются при установлении работнику оплаты труда.

            6.27. Педагогические работники, имеющие высшую, первую, вторую квалификационную категорию, считаются аттестованными на соответствие занимаемой должности в течение срока, на который присвоена данная категория.

             6.28.  В связи с тем, что необходимым условием при подаче заявления для аттестации на высшую квалификационную категорию является наличие не менее 2-х лет первой квалификационной категории по той же должности, учитывать наличие данной категории непосредственно перед её последним подтверждением.

              6.29.   В целях защиты интересов педагогических работников устанавливается, что:

- график  проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия, чтобы решение аттестационной комиссией могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории;

- работодателям рекомендуется письменно предупреждать работника об истечении срока действия  квалификационной категории не менее чем за 3 месяца;

- по письменному заявлению работника в случаях его временной  нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может  быть  увеличена;

- работодателям рекомендуется осуществлять подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия  занимаемой  должности определяются работодателем с учетом мотивированного мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- для членов отраслевого профсоюза увольнение по пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) допускается только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ;

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности письменно доводится работодателем до сведения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения,  не позднее чем за месяц до ее начала.

          6.30. Считаются аттестованными на соответствие занимаемой должности руководящие работники, имеющие высшую или первую квалификационную категорию, в течение срока, на который присвоена квалификационная категория;

- квалификационные категории (высшая, первая), присвоенные руководящим работникам до 01.01.2011 года, учитываются в течение срока их действия при установлении руководящему работнику оплаты труда.

           6.31. Заведующая детским садом совместно с профсоюзными органами обеспечивает эффективное использование средств на санаторно-курортное лечение. Осуществляют ме​роприятия по организации  и финансированию летнего оздоровления и отдыха работников образования и их детей (за счёт средств областного и муниципальных бюджетов).

           6.32. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в размерах, определенных действующим законодательством.

Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой без предъявления подтверждающих документов, в том числе в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных).

 

7. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации и членов профсоюза.
7.1. Работодатель предоставляет бесплатно выборному профсоюзному органу для работы помещение  с телефоном, необходимым оборудованием, отоплением, освещением, уборкой.

7.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения профсоюзных собраний.

7.3. Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов (профком, ревизионная комиссия), допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.                                                 

7.4. Члены профсоюзных органов (профкома, ревизионной комиссии), представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее (не менее 5 часов в месяц, председатель первичной профорганизации – не менее 8 часов в месяц) с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время профсоюзной учебы.

7.5. Работодатель предоставляет соответствующему выборному профсоюзному органу бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.

7.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

7.7. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, а также содействовать профсоюзной организации в выполнении Устава Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, по вовлечению работников в Профсоюз.

7.8. Профком обязуется:

- содействовать созданию условий для улучшения положения работников, оказывать помощь в организации выполнения социальных задач;

- оказывать консультационную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства;

-организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;

-         активно работать в комиссиях, создаваемых в организации.

7.9. Профком осуществляет защиту индивидуальных прав, в том числе установленных настоящим коллективным договором, в отношении работников – членов профсоюза и работников, ежемесячно уплачивающих в профсоюзную организацию из заработной платы взносы солидарности в размере 1 %.

7.10.    Стороны договорились о том, что:

7.10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности

7.10.2. Обязательному согласованию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения подлежат:

-         график отпусков;

-         режим работы всех категорий работников;

-         распределение учебной нагрузки;

-         установление сроков выплаты заработной платы работникам;

-         установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат;

-         распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы;

-         должностные обязанности работников;

-         утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

-         проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников.

 7.10.3. При определении уровня профессиональной квалификации руководителя образовательного учреждения в процессе экспертной оценки и аттестации учитывать соблюдение трудового законодательства в учреждении.

            7.11. Стороны признают следующие гарантии для избранных в профсоюзные органы работников, не освобожденных от производственной деятельности:

            7.11.1. Работники, члены профсоюза, не могут быть подвергну​ты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа; руководители профсоюзных органов – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

 

7.11.2. Увольнение по инициативе работодателя, а равно изменение существенных условий труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат, депремирование и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателей профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

 

 

8. Обязательства Профсоюза
 

            Профсоюз обязуется:

8.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора и снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

            8.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-экономическим вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

            8.3. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

            8.4. Осуществлять контроль:

За соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

За правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы и т.д.;

За правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей;

За правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой.

             8.5. Направлять начальнику Управления образования заявления о нарушениях руководителем учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

             8.6. Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

             8.7. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений образования, улучшению условий их труда, быта и оздоровления.

9. Контроль за выполнением коллективного договора
9.1. Постоянный контроль за исполнением коллективного договора осуществляется двухсторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно в объеме их компетенции. При осуществлении контроля стороны представляют всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

9.2. Стороны установили следующий порядок отчетности о выполнении настоящего коллективного договора:

- по результатам выполнения обязательств стороны ежегодно готовят справки о выполнении            коллективного          договора;                                                                                                                           - на общем собрании работников Работодатель и Профком докладывают о выполнении обязательств коллективного договора за год;

-при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного договора.

9.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

9.4. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

 

10. Заключительные положения
10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 3 лет до 2015 года. По истечении указанного срока соглашением сторон коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.

10.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

10.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания.

10.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду.

 

 

 

 

Руководитель                                                           Председатель первичной

организации                                                            профсоюзной организации

        (Представитель работников)

 

(дата, подпись, печать)                                           (дата, подпись, печать)                                                                   

